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KALVARIJOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BEI GAISRINES
SAUGOS INSTRUKCIJU RENGIMO IR INSTRUKTAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy bei gaisrinés saugos instrukcijy rengimo ir
instruktavimo tvarkos apraSas (toliau-Aprasas) skirtas visiems Kalvarijos gimnazijos pedagoginiams ir
nepedagoginiams darbuotojams.

2. Sis aprasas nustato instrukcijy, pagal kurias instruktuojami Kalvarijos gimnazijos darbuotojai,
rengimo, tvirtinimo, keitimo, papildymo ir apskaitos tvarka. Taip pat nustato Gimnazijos darbuotojy,
darbdaviy susitarimu pasiysty laikinai dirbti j kita jmone arba atlikti kitoje jmonéje paslaugos darbus,
instruktavimo tvarka.

3. Siame aprase vartojamos savokos:

3.1. darbo vieta — vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sulygta darba.

3.2. darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija (toliau — DSSI) — Kalvarijos gimnazijos
darbuotojy saugos ir sveikatos vietinis (lokalinis) norminis teisés aktas, kuriuo jvardijami, pateikiami
darbo vietoje, darbo aplinkoje esami ir galimi darbuotojy saugos ir sveikatos rizikos veiksniai,
nurodomi saugis darbo metodai ir veiksmai, saugant savo ir darbuotojy sveikata bei gyvybe.
Instrukcija gali biti ra8ytinés, vaizdo formos, grafiné bei kitos formos laikmenos;

3.3. instruktavimas — darbuotojo informavimas apie jo darbovietéje, darbo aplinkoje, darbo
vietoje esancius ar galimus pavojus, jy keliama rizikg darbuotojo saugai ir sveikatai, biitinus veiksmus
ir apsaugos priemones siekiant i§vengti nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos sutrikimy;

3.4. darbuotoju mokymas saugos ir sveikatos klausimais - bendryjy ir konkreciy ziniy
suteikimas bei praktiniy gebéjimy, vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ugdymas;

3.5. jgaliotas asmuo — gimnazijos darbuotojas, kuriam direktorius pavedé vykdyti dalj
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy (darbuotojy instruktavimg) gimnazijoje ar gimnazijos
skyriuje;

3.6. gaisrinés saugos instrukcija (toliau-GSI) — Gimnazijos gaisrinés saugos vietinis (lokalinis)
norminis teisés aktas, nustatantis darbuotojy pareigas ir veikimo budus, siekiant i§vengti gaisro kilimo.

4. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo, Bendryjy gaisrinés saugos taisykliy (BGDT), kity teisés akty savokas.

II.DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMAS

5. Visi Gimnazijos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis, ar Kiti asmenys, dirbantys
Gimnazijoje pagal staZzuotés ar praktikos atlikimo sutartis, neatsizvelgiant | jy darbo staza,
kvalifikacija, privalo biiti instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
Klausimais.



6. Darbuotojus instruktuoja ir atitinkamai jformina instruktavimg gimnazijos direktorius arba jo
igaliotas asmuo turintis darby saugos ir gaisrin€s saugos pazymeéjimus.

6.1. Kiekvienas darbuotojas instruktuojamas individualiai. Jam paaiskinama, kaip saugiai atlikti
konkrecius jam pavestus darbus, technologines, gamybines darbo operacijas. Dirbantys vienatipése
darbo vietose ar naudojantys tas pacias darbo priemones darbuotojai gali biiti instruktuojami kartu
(grupgje).

7. Darbuotojams instruktuoti instrukcijy kiekis parenkamas individualiai, jvertinus pareigybés
aprasyme nurodytus atliekamus darbus, profesinj pasirengimg ir Zinias darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje.

8. Gimnazijoje atliekami Sie instruktavimai:

8.1. jvadinis;

8.2. pirminis darbo vietoje;

8.3. periodinis darbo vietoje;

8.4. papildomas darbo vietoje;

8.5. tikslinis darbo vietoje.

9. Ivadinis instruktavimas:

9.1. Jvadinis instruktavimas privalomas visiems asmenims, sudarantiems darbo sutartis su
Gimnazija.

9.2. Sudarant darbo sutartj jvadinis instruktavimas nebitinas:

9.2.1.darbuotojams, turintiems galiojanc¢ig darbo sutartj Gimnazijoje;

9.2.2.darbuotojams, kuriy darbo sutartis pasibaigusi einamaisiais kalendoriniais metais.

9.3. Jdarbinami darbuotojai, jvadinio instruktavimo metu supazindinami su jvadine darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcija, jstaigos veikla ir jos ypatumais, biisimo darbo salygomis (pareiginiais
Nuostatais), darbo tvarkos taisyklémis ir kitais Gimnazijoje galiojanciais ir jo darba reglamentuojanciais
jsakymais ir tvarkomis.

9.4. Ivadiniai instruktavimai jforminami jvadinio instruktavimo registravimo Zurnale.

9.5. Ivadiniai instruktavimai gali biiti jforminami ir turimuose senos formos jvadiniy
instruktavimy registravimo zurnaluose (1priedas), tik skiltyje ,,Asmens kodas* jraSoma darbuotojo
gimimo data.

9.6. Pirminis instruktavimas darbo vietoje (toliau - pirminis instruktavimas) DSS bei GS
klausimais yra privalomas prie§ pradedant darbuotojui dirbti. Instruktuojama darbo vietoje, kurioje
darbuotojas dirbs.

9.7. Pirminio instruktavimo metu i§ karto, prie§ pradedant dirbti, darbuotoja biitina instruktuoti
pagal pagrindines tam darbuotojui privalomas DSSI bei GS instrukcijas (t.y. tai darbo vietai, tai
profesijai sudarytas instrukcijas, jrenginiy naudojimo instrukcijas). Pagal kitas instrukcijas, sudarytas
tam tikriems gamybiniams procesams arba pavieniams bei specialiems darbams, kuriy 1§ karto
darbuotojas nedirbs, galima instruktuoti véliau, t.y. prie§ pradedant dirbti tokius darbus.

9.8. Darbuotojams, isklausiusiems pirminj instruktavimg, leidziama dirbti tik instruktavima
iforminus Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale (2 priedas)
arba pasirasant supazindinamo dokumento pabaigoje esanc¢iame laisvame plote: ,,Susipazinau, vardas ir
pavarde, paraSas ir data®, o instruktavimg gaisrinés saugos klausimais — Gaisrinés saugos instruktazy



registracijos zurnale (3 priedas) arba pasirasant ant instrukcijos, kad susipazings nurodant varda,
pavarde, datg.

9.9. Pirminis instruktavimas gali buiti jforminami ir turimuose senos formos instruktavimy darbo
vietoje registravimo zurnaluose (tik jei yra skiltis ,,Asmens kodas* joje jraSoma darbuotojo gimimo
data), arba laisvos formos elektroniniu biidu sudarytuose zurnaluose.

10. Periodinis instruktavimas darbo vietoje (toliau-periodinis instruktavimas) DSS klausimais
yra privalomas kiekvienam darbuotojui ir atliekamas ne re¢iau kaip vieng kartg per 24 mén. Gaisrinés
saugos klausimais 1 kartag metuose.

10.1. Periodinis instruktavimas jforminamas Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy darbo
vietoje registravimo zurnale, o instruktavimas gaisrinés saugos klausimais — Gaisrinés saugos
instruktazy registracijos zurnale.

10.2. Periodiniems instruktavimams gali buiti parengiami elektroniniai (véliau atspausdinami)
periodiniy instruktavimy zurnalai su i§ anksto kompiuteriu uzpildytomis grafomis, iSskyrus grafas:
“Instruktavimo data* , "Instrukcijos Nr." ir ,,Paragai“. Sios grafos pildomos ratu (ranka) instruktavimo
metu. Rastu Siame Zurnale taip pat jraSomi ir nauji darbuotojai, priimti jau po zurnalo sudarymo.

11. Papildomas instruktavimas darbo vietoje (toliau-papildomas instruktavimas) DSS ir GS
klausimais Gimnazijos darbuotojams atlickamas $iais atvejais:

11.1. pasikeitus darbuotojo atliekamam darbui, pakeitus jo pareigas arba paskyrus naujas
pareigas. Instruktuojama pagal naujai darbo vietai, tai profesijai privalomas instrukcijas;

11.2. atsiradus naujiems arba pasikeitus darbo rizikos veiksniams, keliantiems pavojy darbuotojy
saugai ir sveikatai, perkélus darbuotojg i kitg darbg arba pakeitus jo darbo vieta, technologinj procesa,
darbo organizavima, pakeitus arba modernizavus darbo priemones, pradedant naudoti pavojingas ar (ir)
kenksmingas medZiagas;

11.3. patvirtinus ar gavus naujus norminius dokumentus (Gimnazijos DSSI, saugos dokumenty
lapus ir pan.) arba juos pataisius;

11.4. darbuotojui pazeidus DSS norminiy teisés akty reikalavimus, kuriy nevykdant jvyko ar
gal¢jo jvykti nelaimingas atsitikimas, incidentas, avarija arba pastebéjus nesaugy jo elgesi;

11.5. pareikalavus darbo inspektoriui, kai nustatoma, kad darbuotojo Ziniy nepakanka darbui
atlikti;

11.6. direktoriui ar direktoriaus paskirtam darbuotojui, atsakingam uz darbuotojy saugg ir
sveikata, nusprendus, kad to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy, traumy ar
profesiniy ligy;

11.7. papildomas GS instruktavimas, Gimnazijos darbuotojams privalomas pakeitus gaisrinés
saugos instrukcijg (iSskyrus redakcinio pobudzio pakeitimus), darbuotojy Kkilus gaisrui veiksmy plana,
paaiskéjus, kad darbuotojas stokoja reikiamy gaisrinés saugos ziniy.

12. Papildomo instruktavimo turinys ir apimtis nustatomi kiekvienu konkre€iu atveju,
atsizvelgiant | aplinkybes ir priezastis, d¢l kuriy jis turi biiti atliktas, taip pat rizikos jvertinimo
rezultatus.

13. Papildomas instruktavimas jforminamas pasirasytinai ta pacia tvarka kaip ir periodinis
instruktavimas.

14. Tikslinis instruktavimas darbo vietoje.

14.1. Tikslin} instruktavimg privalo iSklausyti darbuotojai, gave konkrecig vienkarting darbo
uzduot] dirbti pagal paskyras — leidimus, raSytinius nurodymus bei pavedimus, leidimus ugnies



darbams ar Kitus specialius dokumentus, taip pat darbuotojai, kuriems tam tikrais atvejais gali bti
pavedama vienkartiné uzduotis, nesusijusi su nuolatiniu jy darbu ar profesija (pakrovimas, iSkrovimas,
teritorijos tvarkymas, avarijy ar stichinés nelaimés padariniy likvidavimo ir kiti panasiis darbai).

14.2. Tikslinis instruktavimas jforminamas paskyroje — leidime, Darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimy registravimo kortel€je, o jei instruktuojama pagal raSytines instrukcijas — Darbuotojy
saugos ir sveikatos instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale.

14.3. Tikslinio instruktavimo metu darbuotojas supazindinamas su saugiais veikimo budais,
rasSytiniy arba zodiniy nurodymy pavedimais, darby vykdymo technologijos projekty, technologiniy
korteliy, darby vykdymo apraSy, schemy, cheminiy medziagy saugos duomeny lapy nurodymais,
informuojamas apie profesing rizikg ir jos pokycius darbo vietoje, saugos priemones nuo rizikos
veiksniy poveikio.

14.4. Tikslinio instruktavimo darbo vietoje registravimo kortelés saugomos 30 kalendoriniy
dieny nuo atitinkamy darby uzbaigimo dienos, jei atliekant tuos darbus nejvyko nelaimingas
atsitikimas, avarija ar incidentas. Ivykus minétiems jvykiams, kortelés saugomos, kol jvykis iStiriamas,
ir pridedamos prie tyrimo medziagos.

15. Bendrigji instruktavimo reikalavimai:

15.1. Gimnazijoje darbuotojai gali bati instruktuojami pagal parengtus DSS vietinius (lokalinius)
norminius teisés aktus (instrukcijas, saugaus darbo atlikimo taisykles, kitus rengiamus Gimnazijos
vietinius (lokalinius) norminius teisés aktus ir tvarkas), darbo priemoniy ar technologiniy procesy
techninius dokumentus, cheminiy medziagy saugos duomeny lapus, Kuriuos pateikia gamintojai,
Valstybinés darbo inspekcijos parengtas metodines rekomendacijas, profesinés rizikos vertinimo
dokumentus. Vaizdingumo efektui sustiprinti galima naudoti ir vaizding medziagg, filmukus,
lankstinukus, plakatus, nuotraukas.

15.2. Instruktavimo metu darbuotojas supazindinamas su saugiais veikimo biidais, nurodomais
instrukcijos ar tam tikry instrukcijos daliy punkty, darby vykdymo technologijos projekty,
technologiniy korteliy, darby vykdymo aprasy, darby atlikimo schemy, darbo priemonés dokumenty,
cheminiy medziagy saugos duomeny lapy, kity dokumenty, informuojamas apie profesing rizikg ir jos
poky¢€ius darbo vietoje, apie saugius uzduoties atlikimo biidus. Jei darbuotojas instruktuojamas pagal
raSytines instrukcijas, tam tikras jy dalis arba kitus Siame punkte nurodytus dokumentus, instruktavimy
registravimo zurnale arba korteléje nurodomi dokumenty pavadinimai, o dokumentai saugomi su
instruktavimo registravimo zurnalu arba kortele. Jei darbuotojas instruktuojamas nenaudojant rasytinés
instrukcijos, instruktavimo registravimo korteléje turi buti jraSomi esminiai klausimai, temos ar
reikalavimai, su kuriais buvo supazindintas darbuotojas.

15.3. Instruktavimo metu darbuotojai vienu metu ir tg pacig dieng gali biiti instruktuojami ne
daugiau kaip pagal penkias instrukcijas.

15.4. Skirdamas nauja uzduot] darbuotojui, vadovas turi jsitikinti darbuotojo gebéjimu atlikti
uzduotj, ar darbuotojas zino saugius darbo atlikimo buidus ir nuspresti, ar reikia papildomai instruktuoti.
Instruktuojama gali biiti jvairiai: nuo zodinio nurodymo iki individualaus instruktavimo kartu su
raSytine instrukcija, atsizvelgiant j rizikos kilmg¢ ir dyd;.

15.5. Direktorius, atsizvelgdamas j nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty, avarijy, profesiniy
ligy aplinkybes, darbuotojy atstovy rekomendacijas ir kitus faktorius, gali laikinai nustatyti tam tikry



profesijy ar tam tikrus darbus dirbantiems darbuotojams grieztesnius darbuotojy instruktavimo
reikalavimus negu nustatyta Siame Aprase.

15.6. Pagal terminuotas sutartis dirbancius Gimnazijos darbuotojus instruktuoja direktoriaus
paskirtas pavaduotojas turintis darby saugos ir gaisrinés saugos pazyméjimus. Siy darbuotojy pirminis
ir periodinis instruktavimas gali buti jforminamas pasirasant laisvos formos zurnale arba po instrukcijos
tekstu esan¢iame laisvame plote ar dokumento paskutinio lapo antroje pus¢je: ,,Susipazinau, vardas ir
pavard¢, parasas ir data®.

15.7. Instrukcijos, darbo priemoniy dokumentai, cheminiy medziagy saugos duomeny lapai,
darby vykdymo, technologijos, Siy procesy ir kiti dokumentai, kuriuose pateikiami saugiis darby
metodai arba kita su darbuotojy sauga ir sveikata susijusi informacija, turi buti laikomos jgalioty
asmeny nustatytoje ir darbuotojams zinomoje vietoje arba gali buti jteikiamos pasirasytinai darbuotojui.

15.8. Visi zurnalai saugomi Gimnazijos archyve 10 mety.

1. INSTRUKCIJU RENGIMAS IR TVIRTINIMAS

16. Instrukcijos rengiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatomis, kitais DSS norminiais teisés aktais ir
norminiais dokumentais (Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijomis, taisyklémis, nuostatais,
higienos ar kitomis normomis, Lietuvos standartais, techniniais reglamentais), darbo ir saugos
priemoniy, technologiniy procesy techniniais dokumentais, remiantis profesinés rizikos vertinimo
rezultatais, DSS pazeidimy, nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty, avarijy, profesiniy ligy analizés
duomenimis, kontroliuojanciy jstaigy nurodymais bei kita turima informacija.

17. Instrukcijos Gimnazijoje rengiamos darbo vietoms, darbuotojy profesijoms, darbo jrenginiy
naudojimui, darbams atlikti.

18. Darbo jrenginiy (priemoniy) naudojimo instrukcijos rengiamos nesant gamintojo parengtos
naudojimo instrukcijos arba, jei gamintojo parengtoje instrukcijoje nepateikiama visa reikalinga
informacija (saugios darbo jrenginiy naudojimo salygos, galimos nejprastos jrenginio naudojimo
situacijos ir $iy situacijy galimi padariniai darbuotojy saugai ir sveikatai, praktiniai patarimai, kaip
saugiai naudoti darbo jrenginius) darbuotojy saugai ir sveikatai uZztikrinti.

19. Instrukcijoje pateikiami nurodymai ir reikalavimai turi buiti pritaikyti konkreciai darbo vietai
ar gamybos procesui.

20. Instrukcijose vartojamos sgvokos, terminai ir apibréZimai turi atitikti vartojamas sgvokas
teisés aktuose ir terminy zodynuose. Tekstui paaiskinti gali biiti naudojamos iliustracijos.

21. Instrukcijy tekstas turi bati aiSkus, nurodymai ir reikalavimai trumpi, konkretas. Instrukcijos
rengiamos lietuviy kalba. Raidines santrumpas galima vartoti, jeigu jos paaiSkinamos tekste.

22. Visos instrukcijos privalo turéti pavadinimg ir numerj.

23. Instrukcijas Gimnazijoje rengia direktoriaus paskirti asmenys.

24. Instrukcijas tvirtina Gimnazijos direktorius.

25. Asmuo atsakingas uz darbuotojy instruktavimg, privalo turéti visy instrukcijy, reikalingy
darbuotojams instruktuoti komplekta.

26. Darbo priemoniy, technologiniy procesy dokumenty, saugos duomeny lapy, LR Valstybinés
darbo inspekcijos metodiniy rekomendacijy ir kity analogisky dokumenty, kurie teisés norminiy akty



nustatyta tvarka gamintojo pateikiami vartotojui ir pagal kuriuos instruktuojami darbuotojai, tvirtinti
nereikia.

V. INSTRUKCIJU TURINIO TAISYMAS

27. Instrukcija turi biiti perzituréta, pakeista, papildyta ir i§ naujo patvirtinta (visa ar jos
pakeitimas, papildymas) pagal Sio ApraSo reikalavimus S$iais atvejais:

27.1. jsigaliojus naujiems ar pasikeitus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktams, j kuriy
reikalavimus turi biiti atsizvelgiama instrukcijoje;

27.2. ivykus nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jy tyrimo metu paaiskéjus, kad reikia
pakeisti ar papildyti atitinkamas instrukcijas;

27.3. keiCiant technologinj procesg, darbo salygas, pradedant naudoti naujas ar patobulintas
darbo bei darby saugos priemones, medziagas, zaliavas ir pan.;

27.4. pareikalavus Valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui ar PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento pareigtinui;

27.5. kitais darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti aktualiais atvejais.

V.DARBUOTOJU SUPAZINDINIMAS SU DIREKTYVINE MEDZIAGA

28. Teisés akty nustatytais atvejais arba tais atvejais, jei paCiame dokumente ar jj
patvirtinan¢iame dokumente (jsakyme, nuostatuose) nurodyta ,,supazindinti pasiraSytinai‘ Gimnazijos
darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su teisés aktais, vietiniais (lokaliniais) dokumentais, kita
direktyvine medziaga.

29. Gimnazijos direktoriaus sprendimu supazindinimas jforminamas vienu i§ dviejy jam tinkamu
bidu:

29.1. pasiraSius supazindinamo dokumento pabaigoje esanc¢iame laisvame plote: ,,SusipaZinau,
vardas ir pavarde, parasas ir data“;

29.2. pasirasius supazindinimo su direktyvine medziaga tam skirtame zurnale.

30. Jei darbuotojas supazindinimo metu nedirba (serga, atostogauja ir pan.), jis privalo buti
supazindintas véliau, grjzes i darba.

VI. DARBUOTOJU, KURIE DARBDAVIU SUSITARIMU SIUNCIAMI LAIKINAM
DARBUI | KITA IMONE, AR ATVYKSTANTYS LAIKINAM DARBUI I GIMNAZIJA,
INSTRUKTAVIMO TVARKA

31. Darbuotojas, darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui j Gimnazija i§ kitos jmonés,
arba i§ Gimnazijos ] kitg jmong, negali pradéti dirbti tol, kol jis neinformuotas apie esamus ir galimus
rizikos veiksnius jmongje, ] kurig jis pasiystas darbui ir neinstruktuotas saugiai dirbti konkrecioje darbo
vietoje, nors Gimnazijoje ar jmonéje, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas arba
apmokytas saugiai dirbti.

32. Asmenys, atsakingi uz DSS, privalo koordinuoti veiksmus su kitos jmonés atsakingais
darbuotojais ir informuoti vienas kitg apie galimus pavojus ir rizikos veiksnius.



33. ] kitg jmong pasiystus laikinam darbui Gimnazijos darbuotojus informuoja apie toje jmonéje
paskirtus darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikima, gelbéjimo darby organizavima,
darbuotojy evakavima, galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atveju, ir apie gaisry gesinimo bei
evakavimo priemones, atsakingi tos jmonés darbuotojai jos nustatyta tvarka.

34. Darbuotojus, atliekancius jstatymy ar kity norminiy teisés akty nustatytas kontrolés funkcijas
Gimnazijoje, instruktuoja jy darbdaviai ar darbdaviams atstovaujantys asmenys savo nustatyta tvarka.

35. Gimnazijoje laikinam darbui jdarbinti darbuotojai per laikinojo jdarbinimo jmones
instruktuojami vadovaujantis LR jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymu. Laikotarpiu, kol
laikinojo darbo vieta (naudotojas) yra Gimnazija, instruktuojami pagal tuos pacius Sio ApraSo
reikalavimus kaip ir nuolatiniai darbuotojai.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
36. Darbuotojo instruktavimg patvirtinantys dokumentai saugomi nustatyta tvarka, atsizvelgiant |

darby specifika ir darbuotojui suteiktos informacijos aktualuma jam atliekant tolimesnius darbus ir
uzduotis.




Kalvarijos gimnazijos darbuotojy instruktavimo
saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
instrukcijy ir instruktavimo tvarkos apraso

1 priedas

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS IVADINIU INSTRUKTAVIMU

REGISTRAVIMO ZURNALAS

Pradéta 20 m. d.
Baigta 20__m. d.
(Antras ir kiti lapai)
Instruktavimo | Instruktuojamojo | Instruktuoja- | Instruktuojanciojo Parasai

data

vardas, pavardé

mojo gimimo | pareigos, vardas, | Instruktuojaniojo | Instruktuojamojo
data pavardé




KALVARIJOS GIMNAZIJA

Kalvarijos gimnazijos darbuotojy instruktavimo
saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos

instrukcijy ir instruktavimo tvarkos apraso

2 priedas

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMU DARBO VIETOJE
REGISTRAVIMO ZURNALAS

Pradéta 20 m. d.
Baigta 20__m. d.
(Antras ir kiti lapai)
Data Instruk- Instruk- Instruktuo- | Instruk- | Instruk- Instruk- Paraai
tuojamojo | tuojamo- jamojo cijy Nr., | tavimo tuojan-
vardas, jo profesija, | jykiekis | pavadi- ciojo Instruk- Instruk-
pavardé gimimo specialybé zodziu nimas vardas, tuojancio | tuojamojo
data pavardé




Kalvarijos gimnazijos darbuotojy instruktavimo
saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos

instrukcijy ir instruktavimo tvarkos apraso

3 priedas

KALVARIJOS GIMNAZIJA

GAISRINES SAUGOS INSTRUKTAZU
REGISTRAVIMO ZURNALAS

pavardé

Pradéta 20 m. d.
Baigta 20__m. d.
Dat | Instruktuoja | Instruktuojamo | Instrukcij | Instruktazo | Instruktuojanc Parasai
a mo asmens jo asmens os Nr. pavadinim ioasmens [ Instruktuojancio | Instruktuojamo
vardas, pareigos as pareigos, jo asmens jo asmens
pavardé vardas,




Kalvarijos gimnazijos darbuotojy instruktavimo
saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
instrukcijy ir instruktavimo tvarkos apraso

4 priedas

KALVARIJOS GIMNAZIJA

REGISTRAVIMO KORTELE

20

d Nr.

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMU

Zemiau i§vardyti darbuotojai buvo instruktuoti saugos ir sveikatos klausimais jy darbo vietoje.
Instruktavimo temos:

Eil. | Data Darbuotojo vardas, Darbo pobudis Darbuotojo, Instruktavusiojo
Nr. pavardé (funkcijos) iSklausiusio
instruktszimq, Vardas, Paragas
parasas pavardé




Kalvarijos gimnazijos darbuotojy instruktavimo
saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
instrukcijy ir instruktavimo tvarkos apraso

5 priedas

INSTRUKTAVIMO DARBO VIETOJE INSTRUKCIJOS REKOMENDUOJAMA
STRUKTURA IR TURINYS

I. BENDROJI DALIS

1. Leidimo savarankiSkai dirbti sglygogos (biitina kvalifikacija, darbuotojy saugos ir sveikatos
srities kompetencija, privalomi specialiis kvalifikacijos pazyméjimai, apsaugos nuo elektros kategorija,
asmens medicininé knygelé ir pan.).

2. Darbo ir poilsio trukmé, pertraukos.

3. PraneSimy apie nelaimingus atsitikimus, incidentus, darbo ir darbuotojy saugos priemoniy
gedimus, darbo metu pastebétus trikumus darbuotojo veiklg kuruojan¢iam vadovui ar asmeniui,
atsakingam uz saugg ir sveikatg tvarka, darbuotojo atsisakymo dirbti esant nesaugiai darbo vietai
tvarka.

4. Asmens higienos reikalavimai.

5. Atsakomybe uz Sios instrukcijos nevykdyma.

Il. PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAI SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO

6. Darbuotojui pavojingi, kenksmingi ir kiti rizikos veiksniai, esantys ar galintys pasireiksti jo
darbo aplinkoje, galimas jo poveikis sveikatai, ribiniai dydziai.

7. Saugos priemonés (techninés, organizacinés, asmenings), jy taikymas, naudojimas, prieziliros
tvarka, netinkamy naudoti priemoniy poZymiai, saugos ir sveikatos Zenkly naudojimas.

I1l.  DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

8. Darbo vietos ir asmeniniy apsaugos priemoniy paruo$imo tvarka.

9. Naudojamy darbo ir darbuotojy saugos priemoniy, aptvary, signalizacijos, jZeminimy,
ventiliacijos, apSvietos tikrinimy tinkamumo darbui tvarka.

10. Uzduoc¢iy jforminimo, atsizvelgiant i darby pavojinguma ir kenksmingumg (paskyros,
leidimai, potvarkiai, nurodymai ir kt.), tvarka.

IV. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

11. Saugiis darbo metodai, darbo ir darbuotojy saugos priemoniy naudojimo tvarka.
12. Saugaus medziagy, tarp jy konkreciy pavojingy cheminiy medziagy ir preparaty, biologiniy
medziagy, pagalbiniy gamybos priemoniy naudojimo tvarka.



13. Darbo vietos priezitira (Svara, tvarka, j¢jimy ir vaziavimo keliy saugos uztikrinimas,
medziagy, zaliavy, gaminiy saugus sukrovimas, inventoriaus saugojimas, atlieky tvarkymas).

14. Saugos jtaisy biklé.

15. Reikalavimai dirbant Salia veikianc¢iy elektros jrenginiy, kélimo ir transportavimo priemoniy,
potencialiai pavojingy jrenginiy, sprogiy, degiy medziagy ir pan.

16. Draudimas be vadovo Zinios patikéti ar uzleisti savo darbo vieta, darbo priemones, pareigy
vykdyma kitam asmeniui arba imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu. Laikino
pasitraukimo i§ darbo vietos tvarka.

V. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATIGAIS) ATVEJAIS

17. Darbuotojo veiksmai nelaimingo atsitikimo atvejais, susidarius avarinei ar kitai ypatingai
situacijai, jvykio incidentui, avarijai.

VI. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

18. Darbo priemoniy i§jungimo, sustabdymo, palikimo, valymo, tepimo ir pan. tvarka.
19. Darbo vietos sutvarkymo, jos perdavimo kitam darbuotojui tvarka.

20. Atlieky surinkimas ir paSalinimas.

21. Asmens higienos reikalavimai.

22. Patalpy uzdarymo tvarka.




